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|. Fejezet
Bevezetés

A jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat rendelkezéseit az egyesulési jogrol szold
1989. évi Il. Toérvény, a Ptk. 61.§-64.§-ai, valamint a tarsadalmi szervezetek
gazdalkodo tevékenységérdl szold 114/1992. (VI.23) Kormany rendelet
rendelkezései alapjan Iétrejott, az Egyutt a Jové Mérndkeiért Szdvetség
alapszabalyaval 6sszhangban kell értelmezni.

A Szervezeti és Mikdodési Szabalyzat (a tovabbiakban SZMSZ) a Szdvetség
munkaszervezete szervezeti €és mikodési viszonyainak szabalyozasaval foglalkozik,
igy tartalmazza:

- a Szbvetség mikddésére jellemzd, nagyrészt hosszabb id6re érvényes adatokat,
alapveté elveket és eldirasokat,

- a SzoOvetség iranyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, altalanos mikodési
rendelkezéseit, bels6 szabalyozasat,

- a Szovetség szerveit, azok feladatait, és jogkorét, a szdvetség alkalmazottainak
jogait és kotelezettségeit.

Az SZMSZ betartasa (betartatasa) a Szovetség tagjainak, tisztségvisel6inek és
alkalmazottainak elsérendi kotelessége.

Il. Fejezet
A Szovetseég alapadatai

1. A Szovetség neve:
Egyutt a Jové Mérnokeiért Szovetség
2. A szovetség roviditett elnevezése: EJIMSZ
3. Nemzetkdzi névhasznalat:
Alliance for The Future Engineers
4. A bejegyzés datuma: 2011. 11.17.
5. A végzés szama: 7. Pk. 60.602/2011/5.
6. A szOvetség székhelye:
1052 Budapest, Vaci u. 16/a.
7. A szovetség mikodési terulete:
oktatasi tevékenység
8. Az alapitas éve: 2011.
9. A szOvetség tevékenysége:
9499 — M.n.s. egyéb kdzosségi, tarsadalmi tevékenység
8230 — Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
8559 — M.n.s. egyéb oktatas
7220 — Tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés
7490 — M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tev.
5811 - Konyvkiadas
5814 — Folydirat, idészaki kiadvany kiadasa
5819 — Egyeéb kiaddi tevékenyseég
8560 — Oktatasi kiegészit6 tevékenység
7022 — Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas
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7311 — Reklamugynokségi tevékenység
A Szovetség feladatai:

e Munkaerdpiaci felmérések, elbrejelzések koordinalasa, szakképzési
iranyok, koncepciok, stratégia kialakitasa.

e SzOvetségi gondozasra atvett szakmak feladatainak feligyelete.

e [Egylttmikddések, munkakapcsolatok szervezése a fenntartdk, szulék,
tanuldk, iskolak és a gazdasag szerepl6i kozott.

e A szakképzés regionadlis feladataival foglalkozdé felmérések,
tanulmanyok, koncepciok készitése, véleményezése.

o A SzOvetség célja a fentiekben megfogalmazott feladatain tul a tagjai és
nem tagjai k6zotti olyan egyuttmikodési lehetéségek megteremtése és
fenntartasa, amelyek a szakmai érdekazonossag alapjan el6segitik és
folyamatosan biztositjak a gazdasagi tarsasagok, az egyéni és tarsas
vallalkozasok, a jogi személyek valamint az oktatasi rendszerben jelen
lévé tarsasagok, intézmeények kozotti kozvetlen gazdasagi, tarsadalmi
kapcsolatokat, a kdlcsonos érdekeken alapul6é egyuttmikodeést.

10. A szovetség mikodési idétartama: hatarozatlan

11. A szdvetség KSH szamijele: 18275258-9499-52901

12. A szdvetség szamlavezetdje, és pénzforgalmi jelzészama:
10918001-00000093-08040000 Unicredit Bank

13. A szdvetség adoigazgatasi jelz6szama: 18275258-1-41



Ill. Fejezet
A SZOVETSEG ONKORMANYZATA

1. Kdzgylés

A Szovetség legfébb iranyité szerve a szovetségi tagokbdl allé kdzgydilés.

A Kozgyllésen szavazati joggal rendelkeznek az Alapszabalyban erre felhatalmazott
tagjai. A Kozgyllésen minden szavazasra jogosult egy szavazattal rendelkezik.

A Kozgyillés hatarozatképességere, 0Osszehivasanak moddjara, a Kozgyllés
napirendjére, hataskorére, hatarozathozatalara, a tisztségvisel6k megvalasztasara, a
Szovetség rendkivili és rendes kozgyllésére vonatkozo részletes szabalyozast az
Alapszabaly tartalmazza.

2. ElIndkseég

2.1. A Szovetség EIndksége 1 évi id6tartamra valasztott 5 fés testlleti szerv.
Tagjai:
- elnok,
- alelndkok 4 f6
2.2. Az EIndkség hataskore, feladata:
Az EInbkség — a Kozgyllés kizardlagos hataskorébe tartozé dontések kivéetelével —
barmely, a Szovetség hataskorébe tartozo Ugyet sajat hataskérébe vonhat.
Az elndkség hataskorébe tartozik az Alapszabaly Ill. fejezet 2.2. pontjaban
meghatarozottakon tulmenden:

- a Szovetség Alapszabalyanak, illetve SZMSZ-ének modositasara
vonatkoz6 javaslatanak kidolgozasa, és - elfogadasra - a
Kozgydulés elé terjesztése,

- a SzoOvetség koltségvetési tervének elbkészitése és a Kozgylilés elé
terjesztése

- a Kkoltségvetési beszamold elkészitése, és elfogadas végett a
Kozgyulés elé terjesztése,

- javaslat a tagdij 6sszegének a modositasara,

- a Kozgyllés hatarozatainak veégrehajtasardl, valamint a két
Kozgyllés kozott vegzett munkardl szolo beszamold Kozgydlés elé
terjesztése,

- a Szodvetség szerveinek, tisztségviselbinek és munkaszervezetének
funkcionalis 6sszehangolasa,

- a munkacsoportok el6készitése, a munkacsoportok helyének,
idépontjanak, az elbterjesztések irasbeli vagy szébeli jellegének,
hirdetmény-szovegének és kozzétételi modjanak, meghivo
szdvegének és forgatokdnyvének, érdemi és el6készitd (technikai)
bizottsagai javasolt Osszetételének, valamint a meghivando
szemelyek korének meghatarozasa

- a munkacsoportok munkajat seqgit6 allandé vagy eseti
munkabizottsag létrehozasa, feladatkérik, tovabba a Szovetség
mas szerveihez valé kapcsolédasuk rendjének meghatarozasa,
muikodésuk iranyitasa,

- szOvetségi Osszeférhetetlenségi helyzet észlelésekor a sziukséges
intézkedés megtétele,



2.3. Az EInOkség mikodése

2.3.1. Az elnbkség a Kozgyllésnek tartozik felelésséggel, munkajardl a
Kozgyllésnek szamol be. Az EIndkség, mint valasztott testulet, munkajat az
elndkségi tlésen fejti ki.

2.3.2. Az EInOkség legalabb negyedévente tart Ulést. A munkaterv tervezetet az
elndk terjeszti az elndkseég elé. A legalabb negyedévente megtartott Ulések alapjan
az elndkség koteles beszamolét kildeni a Szovetség tagjainak szamara.

2.3.3. Az EInOkség ulését 8 nappal megel6zben, a napirendek meghatarozasaval a
Szovetség Elnoke, tavollétében az ezzel megbizott alelndk, illetve az elndk altal
megbizott elndkségi tag irasban hivja dssze.

Az EInbkség Ulését akkor is dssze kell hivni, ha azt legalabb 2 elnOkségi tag alapos
indokkal irasban keéri.

Az elnOkség Uléseire az Oket érintdé ugyek targyalasahoz tanacskozasi joggal az
elndk meghivhatja:

o a munkabizottsagok képviseldit,

o a Szovetség illetékes ugyintézé munkatarsat,

o egyes orszagos, megyei, varosi hataskorl szervek és tarsadalmi
szervezetek képvisel6it,

o szUukség esetén egyeb érdekelteket, meghivottakat.

Az allandd es eseti meghivottakat tanacskozasi jog illeti meg.
Ulésére a titkart meg kell hivni, aki tanacskozasi joggal vesz részt.

2.3.4. Az EInbkség llésén a Szovetség Elndke, vagy az altala irasban megbizott
Alelndk elndkol. Az elndk javaslatot tesz a meghivéban szerepld, vagy attdl eltérd
napirend elfogadasara.
- Gondoskodik az elfogadott napirend megtargyalasarol, és biztositja az Ulés
rendjét.
- Kijeloli az Ulés jegyz6konyvvezetdjét, és javaslatot tesz a két hitelesitd
személyére.
- Az elnok az elbterjesztésben szerepld és a vita soran elhangzott javaslatokat
egyenkeént teszi fel szavazasra.
- Minden elndkségi tagot egy szavazat illet meg.
- Barmely elnOkségi tag inditvanya alapjan az elndkség elhatarozhatja a titkos
szavazast.
- Az Ulésen hozott hatarozatokat, allasfoglalasokat az elndk hirdeti ki.

2.3.5. Az EIndkség hatarozatait nyilt szavazassal és egyszerl sz6tobbséggel hozza.
Az EIndkség akkor hatarozatképes, ha ulésén legalabb 3 tag jelen van.

Az elnOkség hatarozatait minden évben 1-es szammal kezd6dd sorszammal, a
hatarozat pontos datumanak és a hatarozat targyanak feltiintetésével az “Elndkségi
Hatarozatok Konyvében” rogziteni kell.

2.3.6. Az elndkség uléseirdl jegyzOkonyvet kell vezetni, melynek elkészitésérdl az
ulést kdvetd 30 napon belll a Szévetség titkara gondoskodik.
Ennek tartalmazni kell: az Glés helyét, idejét, a jelenlévék nevét, a napirendeket,
hozzaszélasokat, a szavazas eredményét, a hozott hatarozatokat és kérelemre a
szavazas utan fenntartott véleményeltéréseket, ellenvéleményeket.
A jegyz6konyvet a hitelesitd személyek hitelesitik és a jegyz6konyvvezeto irja ala.
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A jegyz6konyv mellékleteként meg kell 6rizni:

- az eredeti irasos elbterjesztéseket,
- ajelenléti ivet.

A jegyzOkonyvbe az elnokség tagjai és allandé meghivottai, valamint a Szovetség
tisztségvisel6i, a tagok és a munkaszervezet vezeté dolgoz6i szabadon
betekinthetnek.

2.4. Az elndkség tagjai

2.4.1. Az elndkségi tag joga, hogy:

részt vegyen az elndkség testlleti munkgjaban, és személyes
tevékenységével elémozditsa a Szovetség célkitlizéseinek, feladatainak
megvalositasat,

irasban javaslatot tegyen az elnokseg rendkivuli Glésének dsszehivasara,
részt vegyen az elndkseg Ulésein, javaslatot tegyen az ulés napirendjére,
a targyalasra kerul6 napirendi pontokkal kapcsolatban észrevételeit,
javaslatait, véleményét elbterjessze, felvilagositast kérjen,

barmely elbterjesztéssel, javaslattal szemben vita utan is fenntartott
ellenvéleményének jegyzdkodnyvbe foglalasat kérje,

onallo javaslattal éljen.

2.4.2. Az elnOkségi tag kotelessége, hogy

részt vegyen az elndkség munkajaban,

teljesitse azokat a megbizatasokat, amelyeket részére az elnokseég adott
és azok teljesitésérdl beszamoljon,

részt vegyen az elndkség, vagy az elnodk felkérésére értekezleteken és
rendezvényeken, stb., ott az elnOkséget képviselje és tevékenyseégerol
beszamoljon,

tdmogassa és segitse minden rendelkezésre all6 eszkbzzel a
munkacsoport, az elndokség, valamint a munkacsoport és elnOkség
bizottsagainak munkajat.

2.4.3. Az elnbkségi tag feladatat tarsadalmi megbizatasként latja el, - a

Szdvetséggel munkaviszonyt, vagy rendszeres munkavégzésre
iranyuld jogviszonyt - kivéve, oktatast és vizsgaztatast - nem |étesithet.
Kbzvetlen utasitasi, rendelkezési joga az Uugyintézd szervezet felé
nincs, a SzoOvetség barmely dolgozdjatél azonban felvilagositast,
informaciot kérhet.

V. Fejezet
A SzOvetség tisztségviseldi

1. A Szovetség tisztségviselbi:

- EInok,

- Alelnokok,

- Titkar



Tisztségviseldnek az valaszthato, aki

a) nagykoru;

b) magyar allampolgar,

C) a szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkez6 személyek
beutazasardl és tartdzkodasarol szold torvényben meghatarozottak szerint
a szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkezik, vagy

d) a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasardl és tartézkodasarol
szold torvény hatalya ala tartozik, és bevandorolt, vagy letelepedett
jogallasu, illetve tartézkodasi engedéllyel rendelkezik,

e) olyan gazdalkodd szervezet vagy oktatasi intézmény tagja (részvényese),
vezetd tisztségviseldje, illetdleg alkalmazottja, amely tagja a szovetségnek;
és a tagsagi jogviszonybodl szarmazé kotelezettségeinek eleget tett.

2. Az EIndk

2.1. Az elnok feladatat tarsadalmi megbizatasként latja el.

2.2. Az elnbk nevét és lakcimét, tovabba hiteles alairasi cimpéldanyat a jelen
szabalyzat melléklete tartalmazza.

2.3. Az EIndkségnek az elndk hivatalbdl tagja.

2.4. Az elnok hataskore

Az elndk a kozgyllés és az elndkség kizardlagos hataskorébe tartozo
dontések kivételével barmely, a Szdvetség hataskorébe tartozd lgyet a sajat
hataskorébe vonhat.

2. 5. Feladatai az Alapszabaly V. fejezet 1.2. pontjaban megfogalmazottakon
tulmenden:

gondoskodik a kozgyllés, az elnOkségi ulés Osszehivasardl, az Ulésen
elnokal,

biztositja a kozgyllés alapszabaly szerinti mikddésének feltételeit,

a kozgyllés elé terjeszti az elndkség beszamoldjat a két kdzgyllés kozott
végzett munkaradl,

az elndkség munkatervének megfelelben meghatarozza az Ulések
id6pontjat, 0sszehivja és levezeti Uléseit, elbterjeszti napirendjét, biztositja
az ulés rendjét és a jegyzOkonyv vezetését, a hozott ajanlasok,
hatarozatok, allasfoglalasok megszdvegezését és kiadasat,

Osszehangolja és elbsegiti a kozgyllés és az elndkség altal Iétrehozott
munkacsoportok, bizottsagok mikoddéseét,

a Szdvetség nevében megkoéti az egyuttmiikddési, tamogatasi és egyéb
targyu megallapodasokat.

3. Alelndkdk (munkacsoport vezeték)

3.1.

3.2.

A Szobvetség EIndkétél irasban az igyek meghatarozott csoportjara korlatozva
atruhazott jogkorben képviselik a Szovetséget.

Feladataik:

részt vesznek a Szévetség mikodésének szakmai iranyitasaban,

részt vesznek az elndkség munkajaban,

munkacsoport vezetbként ellatia az adott munkacsoport szakmai
vezetését és iranyitasat, a munkacsoport nevében szakmai
nyilatkozattételre jogosult,



- koordinalja az iranyitasa alatt all6 munkacsoport vonatkozasaban felmerult
kozOs érdekeket, és azokat a megfelel6 forumon nyilvanossagra hozza,

- munkacsoport vezetéi minéségében az elndkségtdl kapott felhatalmazasa
alapjan eseti munkabizottsagot allit fel,

- részt vesz az elndkség, vagy az elndk felkérésére értekezleteken és
rendezvényeken, stb., ott az elnokséget képviseli és tevékenyseégerdl
beszamol,

- tamogatja és segiti minden rendelkezésre allé eszkdzzel a munkacsoport,
az elnokség, a munkacsoport és elndkség bizottsagainak munkajat

4. Titkar

4.1. Tisztségvisel6, a szOvetség megbizottja. Munkajat kozvetlenll a Szovetség
elnoke iranyitja.

4.2.

Feladatai:

4.2.1. Egyrészt a szOvetség oOnkormanyzati testlleti  szerveivel,
tisztségviselbivel, illetve egyéb szervezeti egységeivel,

4.2.2. masrészt a szovetség munkaszervezetével kapcsolatosak.
ad. 4.2.1.

e biztositja az elnOkség, és a munkacsoportok mikodését, a munkacsoport,
az elndkség, mas oOnkormanyzati testuleti szerv hatarozatainak
végrehajtasat,

o celbkésziti az Elndkség uléseit és végrehajtja az EIndkség altal szamara
meghatarozott feladatokat, errél beszamol az EIndkségnek.

e biztositia a Szovetség Onkormanyzati testlleti szerveinek zavartalan
mikodésehez szukséges személyi és technikai feltételeket,

e Kkidolgozza, majd az EInOkség elé terjeszti a Szovetség koltségvetését,
mérlegét, pénziugyi beszamoldjat.

e Dbiztositja a Szdvetség gazdasagos, koltségvetési terv szerinti mikodését,
a koltségvetés teljesitéserdl az EIndkségnek rendszeresen beszamol,

ad.4.2.2.

e biztositia a Szdvetség szervei, és a munkacsoportok muikodését, és
nyilvantartasok vezetéseét,

e Dbiztositia a jogszabaly altal el6irt adatszolgaltatasi kotelezettségek
hataridében torténd teljesitését,

e utalvanyozasi jogkorrel rendelkezik,

e az EIndk utasitasara ellatia mindazt a feladatot, amellyel az elndk
megbizza.



, V. Fejezet ,
SZOVETSEGI SZERVEZETI EGYSEGEK

1. Munkacsoportok

1.1

1.2.

A Szovetségen belll az alabbi 4 munkacsoport miikddik, melyek tagjait
altalanos érdekeik azonossaga koti 6ssze.

- I. Munkacsoport — kdzépiskola szintl el6készités, fejlesztés

- Il. Munkacsoport — egyetemi szintli el6készités, fejlesztés

- lll. Munkacsoport - tarsadalmi presztizs + kommunikacio

- IV. Munkacsoport — érdekképviseleti csoport, kormanyzati szintl el6készités,
fejlesztés

A tagok joga, hogy:

- képviseleti megbizasbdl eredéen részt vegyen a munkacsoport
munkajaban, uUlésein tanacskozasi, inditvanytételi és szavazati joggal
segitse el6 a munkacsoport munkajat,

- javaslatot, inditvanyt és elGterjesztést tegyen a munkacsoport
napirendjére,

- ha valamely el6terjesztéssel, vagy annak egy részével nem ért egyet,
ellenvéleményét vita utan is fenntartsa és kérje annak felvételét az ulés
jegyz6konyvébe,

- a munkacsoport vezetdjétél felvilagositast kérjen,

megvalasztasa esetén kozrem(kodjon a munkacsoport bizottsagainak

munkajaban.

A tag szavazati jogat képviseletre jogosult személyre megbizélevéllel — az abban
foglalt terjedelemben- eseti jelleggel atruhazhatja.

1.3.

1.4.

A tag kotelessége, hogy

a munkacsoportban végzett munkajaval segitse el6 a Szdvetség
tevékenységét, annak tovabbfejlédését,

a munkacsoport napirendjén lévé kérdésekben véleményt nyilvanitson,
javaslatait, észrevételeit megtegye,

aktivan kd6zremlkodjon a munkacsoport feladatainak megvalésitasaban,
rendszeresen Kkisérie figyelemmel és segitse el6 a munkacsoport
hatarozatainak megvaldsulasat,

A munkacsoport el6készitése

A munkacsoport el6készitése soran az elnokség meghatarozza a
munkacsoport:

helyét és idépontjat,

targysorozatat, az egyes el6terjesztések modjat (irasbeli, szobeli),
meghivéjanak szoveget,

forgatékonyvét,

érdemi és el6készitd (technikai) bizottsagainak javasolt 0sszetételét

a meghivando6 személyek korét.

a levezet6 elnOk személyét
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1.5.

1.6.

1.7.

A munkacsoporti meghivonak tartalmaznia kell:

e a munkacsoport megtartasanak helyét és idejét, hatarozatképtelenség
esetén a megismeételt munkacsoport idépontjat,

e a munkacsoport targysorozatat, az egyes elbterjesztések irasbeli vagy
szobeli voltanak tételes megjeldlésével.

ElGterjesztés a Munkacsoporthoz

A munkacsoportra el6terjesztést tehetnek:

az EIndkség,

a tagok,

a titkar

tovabba akit a munkacsoport, az EIn6kség erre felkér, illetve felhiv.

Az elbterjesztésnek tomornek és rovidnek kell lennie és szikség szerint
hatarozati javaslattal kell zarulnia

A munkacsoport szikség szerint sajat munkajat segitd eseti bizottsagokat
(el6készitd, alapszabaly-szerkesztd, hatarozat-szerkeszt6 stb.) hozhat létre.

A munkacsoport lefolyasa

1.7.1. A munkacsoport Ulésén jelenléti ivet kell vezetni, amelyet a tagok és
meghivottak alairnak.

1.7.2. A munkacsoportot az 4altala valasztott levezetd elndk vezeti. A
munkacsoport levezetd elnoke megallapitja a hatarozatképességet. A
hatarozatképesség megallapitasa utan javaslatot tesz a jegyz6konyv
vezetbre és két hitelesitdre.

A munkacsoport lefolytatasahoz szikséges a meghivéban feltliintetett
targysorozat elfogadasa. Valamennyi tag javaslattételi joggal
rendelkezik a targysorozatra vonatkoz6an, amely javaslatot a levezetd
elndk a munkacsoport elé dontésre beterjeszt. Elfogadas esetén a
munkacsoport targysorozatat megfeleléen ki kell egésziteni, vagy
modositani kell.

Ezutan javaslatot tesz az Ulés napirendjére és munkarendjére.
Napirendi javaslatként kell el6terjeszteni minden inditvanyt, amelyet az
alapszabalyban és e szervezeti szabalyzatban megjeldltek terjesztenek
eld.

A munkacsoport levezeté elndke gondoskodik a napirendre felvett
ugyek megtargyalasarél, az Ulés rendjének betartasardl, a hatarozati
javaslat és annak esetleges modositasara vagy kiegészitésére
vonatkozo inditvany feletti szavazasrol.

1.7.3. A munkacsoport targysorozatahoz tartozé kérdésekben a tagok
szavazati joggal, az egyéb meghivottak tanacskozasi joggal
foglalhatnak allast. Nyilt szavazas esetén a levezetd elnok, titkos
szavazasnal a szavazatszamlalo bizottsag elndke hirdeti ki a szavazas
eredményét. A levezetd elndk gondoskodik a meghozott hatarozatok
megszovegezésérdl és kihirdeti azokat.
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1.7.4. A vita lezarasat indokolt esetben a levezetd elnok mellett barmely tag is
inditvanyozhatja. E javaslatrol a munkacsoport egyszer( szétobbséggel
dont.

1.8. A munkacsoport hatarozatait
- nyilt, vagy
- titkos
szavazassal hozza.

A szavazatok Osszeszamlalasara a munkacsoport szavazatszamlald
bizottsagot valaszt.

Feladata:

1.81. Nyilt szavazasnal a felemelt szavazdélapok 6sszeszamlalasa. A
tévedések elkerllése érdekében az ellenszavazatok és
tartbzkodasok szamanak Osszeszamlalasa. A nyilt szavazas
eredményét a munkacsoport levezetd elndke hirdeti ki.

1.82. Titkos szavazasnal a szavazds megszervezése, a szavazatok
Osszeszamlalasa és a szavazas eredményének megallapitasa.

1.9. A munkacsoport jegyz6konyve

1.9.1. Tartalmaznia kell

a munkacsoport helyét, idejét,

a levezetd elndk, a jegyz6konyvvezetd és a hitelesitdé személyét,

targysorozatat,

hatarozatképességét,

a hozzaszolasok lényeges tartalmat,

a hatarozati javaslatokhoz el6terjesztett médositd, kiegészité inditvanyok

sz0 szerinti szOvegeét,

a szavazas eredményet,

e a hozott hatarozat pontos szévegét,

e a tag kérelmére ellenszavazatat és a szavazas utan is fenntartott
véleményét.

1.9.2. A jegyzbkonyv elkészitésérdl és megbrzésérdl a szdvetség titkara
gondoskodik.

1.9.3. A jegyz6konyv nem selejtezhetd. Mellékleteként meg kell érizni

a meghivét,

az eredeti irasbeli eléterjesztéseket,

a jelenléti ivet,

a titkos szavazas eredményeérdl felvett jegyzékdnyvet.

1.9.4. A vonatkozé hatarozatot tartalmazoé hiteles jegyz6konyvi kivonatot
igényelhet minden olyan érdekelt, akire nézve a munkacsoport hatarozata
rendelkezést tartalmaz.
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1.9.5. A jegyz6kdnyvbe a Szovetség tagjai, tisztségvisel6i, meghatalmazottai
és a titkar szabadon betekinthetnek.

VI. Fejezet
Szovetség mikodese, képviselete
1. Belsd szabalyozasi rendszer
Szovetségi szintl rendelkezések: Kozgydlési hatarozatok
Elndkségi szintl rendelkezések: Elnokségi hatarozatok
Szovetségi szintl szabalyzatok: Alapszabaly

Szervezeti és Miikddési Szabalyzat
Egyéb szabalyzatok
2. Ugyintézés

A szovetség onkormanyzati és munkaszervezeti feladatkorével kapcsolatos

ugyintézés csak a szOvetség titkarsagan keresztul,

- aszOvetség hivatalos levélpapirjanak felhasznalasaval,

- aszlOvetség irat-nyilvantartasi rendszerébe torténd felvétellel (iktatas),

- és a szOvetség elnokével, illetve titkaraval valé el6zetes egyeztetés utjan

torténhet.

3. Képviselet, cégjegyzés, bélyegzbhasznalat
3.1. A szOvetség képviselete

A szdvetséget a szOvetség elndke és alelndkei képviselik harmadik személyekkel
szemben, valamint birdsagok és mas és mas hatdsagok elétt.

3.2. A cégjegyzés maodija

A szOvetség cégjegyzeése akkeént torténik, hogy a szbvetség képviseletére jogosult az
eléirt, elébnyomott vagy nyomtatott név ala teljes nevét — a hiteles ceégalairasi
cimpéldanynak megfeleléen alairja.

3.3. A bélyegz6 hasznalata

Bélyegz6k mindazon bélyegz6k, amelyek a szovetség hivatalos elnevezését tuntetik
fel. A szbvetségen kivilre mend iratok hitelességéhez minden esetben cégszeri
alairas szukséges.

A bélyegz6t azokon az iratokon kell hasznalni, amelyeket jegyzésre jogosult irt ald,
és az alairasa alatt a nevet feltintették. A bélyegzd tarolasardl oly mdédon kell
gondoskodni, hogy ahhoz illetéktelen személy ne férjen hozza. A bélyegz6 jogos
hasznaldja feleléséggel tartozik a jogosulatlan hasznalatot Iehetéveé tevd
mulasztasért, gondtalan érzésért.

A bélyegz6 elvesztése esetén arrdl jegyz6konyvet kell felvenni, és a bélyegzét a
hivatalos lapban érvényteleniteni kell.

4. Hirk6zl6 szervek tajékoztatasa
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4.1. A szOvetség elnOke jogosult a szdvetség neveében nyilatkozat tételre, a
vallalkozokat  altalanosan erinté allasfoglalasok kiadasara,
nyilvanossagra hozasara.

Fentiek  gyakorlasaval esetenként a  szdvetség alelndkeit
felhatalmazhatja.

4.2. A szovetség alelnokei jogosultak az elnoksegi
munkamegosztasban vallalt feladatokhoz kapcsolodd kérdésekben, illetve
az iranyitasuk ala tartozé szakmai tagozat tagjai nevében nyilatkozni, a
szovetség elnokével tortént el6zetes egyeztetés utan.
4.3. A szbvetség titkara jogosult nyilatkozni a feladatkdrébe tartozo
ugyekkel kapcsolatban, valamint az elnok altal tortént felhatalmazas
alapjan a szOvetség neveében .

5. Kotelezettségvallalas, bankszamla feletti rendelkezés és utalvanyozasi jogkorok
5.1. Kotelezettségvallalas

A szOvetség jovahagyott koltségvetésében szerepl6 kiadasok esetén az ott
eléiranyzott feladatokra vallalhat kotelezettséget az elnok.

A szOvetség koltségvetésében nem szerepld kiadasok esetén az elnok
kotelezettséget vallalhat, de beszamoldval tartozik az elndkségnek.

5.2. Bankszamla feletti rendelkezések és utalvanyozasi jogkorok

A Szodvetség bankszamldja feletti rendelkezési jog a Szovetség EIndkét és Alelndkeit
onalléan illeti meg.

IV. Fejezet
HATALYBALEPES

Jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot az Egyltt a Jové Mérndkeiért Szovetség
2012. marcius 12-én megtartott I. Taggyilése elfogadta.
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